
 
Prot. N.7959/C1       Ai Docenti 

Al Comitato di Valutazione 
Alla RSU 
Al DSGA 
Al sito web d’istituto 

OGGETTO: Nota di accompagnamento ai decreti di assegnazione del bonus premiale ex c. 126 art. 1, L. 
13 LUGLIO 2015 N. 107. 
 
Nel Collegio dei docenti del 1 di Settembre 2016, il Dirigente Scolastico ha comunicato le procedure seguite per 
l’attribuzione del bonus premiale, proiettando delle slide. 
 
Facendo seguito alle note prot. nn. 8546 e 8658 rispettivamente del 9 e 13 giugno 2016 , con Nota Prot. n. 17842 
del 18 novembre 2016, il MIUR ha comunicato che la Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - 
Ufficio IX  ha proceduto, con DDG n. 1612 del 14 novembre 2016, ad assegnare sul capitolo 2149, piano gestionale 
13, la risorsa pari ad euro 16.416,53 che rappresenta l’80% della risorsa assegnata a giugno 2016. Tale somma 
costituisce una prima tranche della risorsa complessivamente assegnata cui seguirà, all’esito dei giudizi pendenti 
dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale, l’erogazione della rimanente quota. 
 
Pertanto, dovendo procedere alla liquidazione delle spettanze nei confronti dei beneficiari nella misura pari 
all’80%, 

viene pubblicato sul sito dell’istituzione 
 il Decreto generale di assegnazione del 31/08/2016, a cui fanno riferimento i decreti individuali di assegnazione 
dei fondi per la valorizzazione del merito ai docenti , in corso di emissione, che i docenti riceveranno 
personalmente. 
 Contestualmente si ricordano i passaggi prodromici all’assegnazione del bonus riassumibili, per completezza di 
informazione, in : 

 costituzione del comitato di valutazione secondo le procedure indicate nel  comma 129, dell’art. 1 della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 determinazione delle linee guida per la valorizzazione del merito; 

 proposta di una scheda di rendicontazione come strumento atto alla motivazione dell’assegnazione da 
parte del dirigente scolastico;  

 passaggio della suddetta scheda al vaglio dei dipartimenti disciplinari per suggerimenti migliorativi ed 
integrazioni; 

 inserimento da parte dei docenti di detta scheda di rendicontazione su apposita funzione attivata sul sito 
web dell’istituto; 

 valutazione da parte del D.S.; 

 informativa (sull’ammontare degli importi, non sui nominativi) alla delegazione di parte Sindacale; 

 informativa al Collegio delle procedure seguite; 

 pubblicazione decreto generale e consegna decreti individuali; 

 assegnazione del Bonus. 



L’approccio seguito è fedele alle indicazioni del MIUR e non prevede passaggi con le OO.SS. al tavolo contrattuale, 
perché la norma non li prevede. 
Ciò che suggerisce la nota MIUR citata è piuttosto un coinvolgimento allargato della comunità 
scolastica che ciascun dirigente scolastico potrà interpretare motu proprio. 
 
Per meglio comprendere il contenuto del decreto è necessario esplicitare che i criteri individuati dal comitato di 
valutazione sono stati posizionati in una tabella Excel e per ciascun elemento rendicontato dai docenti è stato 
attribuito un’unità di valore =1.  
Come primo anno di sperimentazione degli strumenti di cui ci si è dotati, il Dirigente Scolastico ha evitato di 
esprimere una valutazione soggettiva del peso di ogni attività. 
Per i corsi di formazione: quello di base sulla sicurezza , essendo un obbligo per tutti, non è stato considerato a 
nessuno; i seminari o corsi attestanti meno di 8 ore di formazione non sono stati presi in considerazione. 
 

Alla fine delle operazioni, si è suddiviso l’importo totale per il numero di criteri soddisfatti da tutti i docenti 
dell’istituto e la quota così ottenuta è stata moltiplicata per il numero di evidenze disponibili per ciascun docente. 
 
Sono state individuate 3 fasce di premialità riportate nel dettaglio nel decreto allegato. 
Il resto di euro 331,86 è stato suddiviso equamente tra tutti i docenti beneficiari del bonus premiale. 
 
I docenti non rientranti fra i beneficiari, secondo il sistema di valorizzazione che ci siamo dati, non sono in nessun 
modo considerati non meritevoli. Tutti abbiamo possibilità di miglioramento nella prassi e nella capacità di 
rendicontare le attività svolte; anche il sistema stesso di valorizzazione che abbiamo adottato è suscettibile di 
perfezionamento nel corso dell’anno scolastico corrente, con la collaborazione dei gruppi disciplinari, sulla scorta 
della letteratura specifica e dell’esperienza effettuata, della documentazione di altre istituzioni scolastiche adesso 
disponibile on line, nonché con l’apporto dei risultati della valutazione esterna che l’istituto ha esperito e tenendo 
conto degli indicatori messi a fuoco in quell’occasione dal Nucleo di Valutazione esterna. 
 
Per completare il processo di coinvolgimento della comunità, incentivare lo spirito di emulazione delle migliori 
prassi e l’ apprezzamento reciproco tra i docenti, vengono pubblicati, nell’ambito del decreto generale allegato, i 
nominativi dei beneficiari del bonus premiale per l’a.s. 2015/16. 
 
A tutti va il ringraziamento della Dirigenza per la collaborazione e la disponibilità mostrata, nella certezza che tutti 
abbiano compreso le difficoltà del compito di cui si sono fatti carico il Comitato di valutazione prima ed il 
Dirigente scolastico poi, come ultimo responsabile dell’attuazione dei cambiamenti apportati dalla L.107, in un 
campo, quello della valutazione, autovalutazione e valorizzazione, che per la scuola italiana è ancora lungi dal 
divenire tradizione consolidata, fondata su assunti condivisi e priva di preoccupazioni o connotazioni 
personalistiche.  
 
Ci conforta l’idea che questi “primi e malfermi passi” possano servire a sviluppare presto nel nostro paese la 
cultura che altri paesi vantano in questo settore e che essa possa veramente attivare virtuosi processi di 
miglioramento nel nostro istituto e nella scuola italiana in genere. 
 
 Acireale, 10/12/2016       Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Patrizia Magnasco 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del   
D.Lgs.n.39/1993 


